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壹、服務儀容方面： 

一、學生於病房實習時，一律穿著實習制服，並別好名牌。 

二、學生制服須整齊、清潔、平整，內不得露出各色套頭。 

三、實習時，穿著白色或膚色襪子及護士鞋。 

四、實習時須佩戴有秒針手錶，不可佩戴垂式耳環及突起狀戒指。 

五、髮長過領須挽起，紮馬尾者須夾起或挽起。 

六、指甲應保持短潔，且不可塗染。 

 

貳、學習態度： 

一、實習期間，不得擅自在醫院內録影、錄音或照相。非因業務所需不得查詢病人/病歷資料。

若因業務需查詢、使用、保管病人/病歷資料，均負有保密及善良管理人之義務，不得無故

揭露、公開、散布、損壞或攜出院外。 

二、應認真學習，按時繳交作業，並虛心接受實習指導教師指導。 

三、實習學生執行任何侵入性的技術措施，必須在護理臨床教師或是實習指導教師的監督下才

能執行。 

四、不可無故遲到早退，及擅自離開實習單位或怠忽職守。 

五、態度溫和有禮、莊重，並盡心盡力給病人協助。 

六、不得接受病人及家屬之饋贈。 

七、實習單位之分配，不得私下要求調換，並按病房規定交班。 

八、學生於實習時間內不得處理私事或離開實習單位。 

九、學生因故不能實習時，應按請假辦法辦理。 

十、愛惜醫院公物，不得取為己用。 

十一、 學生於實習期間應遵守各實習場所之各項規定。 

十二、 學生於實習期間，騎或乘機車者一律應配戴安全帽。 

十三、 實習成績優良及有具體優良事蹟者，於每年護理系加冠典禮，予以公開表揚。 

十四、 實習期間言行舉止若有違反校規，以校規論處。 

 

參、實習請假辦法： 

一、請生理假、病假(附看診藥單作就醫證明)、公假（附公假單、役男徵兵體檢通知書）、喪假

(訃聞等證明)，以 1：1 補實習。註:直系一等親之喪假不需補實習(天數：不影響實習時

數)。實習學生因懷孕需要請假產檢者，得請病假(附看診的藥單或收據作就醫證明)，以

1：1補實習。 

二、請事假者以 1：2補實習。 

三、未經請假曠班者以 1：3補實習，曠班超過二次(含)者停實習。 

四、凡遲到者，除車禍、天災等不可抗拒之理由外，遲到 30 分鐘內補半日(4小時)；31-60分

鐘以上補 1天；超過 61分鐘以曠班論計算。遲到超過三次(含)停止實習，曠班超過二次

(含)者停實習。 

五、天災假依實習醫院所在地人事行政局公布停班停課為準。 

六、補實習的單位及時數由實習指導教師安排。 

七、請假時數超過該科實習總時數四分之一時，須停實習（病假須隔離者除外，但須於當學期

補完實習時數)。 

八、實習期間請假(病假、事假)不滿半日以半日計算，滿半日未滿一日以一日計算。 

九、實習天數未滿，實習成績以零分計算。   

註：各科臨床選習請假，除需與訪視實習指導教師聯繫外，並需向單位護理長報備。 



註：凡遲到一次、病假、事假等，扣總分 5分；曠班一次，扣總分 10分，喪假不扣分。實習總時數

必須符合 1,016小時，若不補班，實習天數少於考護理師證照時數，自行負責。 

肆、學生實習期間獎懲辦法 

 一、為維護病患之安全，培育優秀護理人員，特定本辦法。 

 二、學生實習期間獎勵辦法： 
本校學生實習行為有下列情形者，得予獎勵： 

1. 合於下列規定之一，經指導老師主動提報相關事實者，應予記嘉獎： 

(1) 在實習醫院有禮貌，守本份，經醫院有關人員個別口頭讚美者。 

(2) 實習醫院更衣室內務經常整潔成績優良者。 

(3) 實習期間發現他人錯誤能立即報告而防止者。 

(4) 對待病患態度和藹、服務熱忱，經護理長或實習老師認可者或病患口頭或書面獎勵者。 

(5) 明顯且具體行為勸告同學向上者。 

2. 合於下列規定之一，經指導老師主動提報相關事實者，應予記小功或大功： 

(1) 明顯且具體行為，提高校譽者。 

(2) 見義勇為，能保全團體和同學利益者。 

3. 全學年實習總分平均 90 分以上，畢業時呈報校長頒發「實習優良獎」之獎狀，以資鼓勵。 

三、學生實習期間懲處辦法： 
學生行為，有下列情形之一，經指導老師主動提報相關事實者，得予懲戒： 

1. 給藥方面： 

(1) 備藥時，尚未投予病人而經他人發現有劑量錯誤、時間錯誤或遺忘藥物等其中一項錯誤

之情形，第一次口頭警告，第二次扣實習總成績 1分，第三次記申誡一次，第四次則令

其停止實習。 

(2) 給藥時： 

   ＊未核對床頭牌或未稱呼病人給予口頭警告。 

   ＊任何給藥過程錯誤，依情節輕重，予扣實習總成績 10-20分。 

(3) 未經允許及指導私自在病房中學習靜脈注射，扣實習成績 10-15分。  

2. 實習期間，發生下列情形者，扣實習總成績 15-20分；按情節輕重經護理系會議提案討

論，情節重大者停止該次實習。 

(1) 學生於實習期間擅自在實習場所內録影、錄音或照相。 

(2) 未經同意，擅自將實習相關照片或資料公開於媒體、網路。 

(3) 給錯病人治療或治療之部位錯誤，致使病人受傷害。 

(4) 各類治療未能按時施行或遺漏，致使病人受傷害。 

(5) 治療技術錯誤而對病人有不良影響。 

(6) 使病人或嬰兒跌傷。 

(7) 給予不當之護理措施及治療而危及病人(例如：輸血錯誤、急救程序錯誤…等)。 

(8) 治療或照護不當，使病人身上之管路滑脫(例如：氣切管、氣管內管、胸管、傷口引流

管、尿管、Shunt…等)，導致危及生命。 

(9) 未經醫師處方，擅自取藥給病患。 

(10) 偽造記錄或未按時記錄。 

(11) 未遵循無菌技術，致病人發生潛在性或現存性感染之危險。 

3. 嬰兒抱錯如下列情況，酌情處分： 

(1) 未出院時發覺者，扣實習總成績 10-20分。 

(2) 出院後發覺，嚴重影響校譽，則立即停止實習。  

4. 不按病房規定給予病人治療，扣實習總成績 10-15分。 

(1) 學生實習犯過，應由實習學生書寫書面報告，繳交實習指導老師初核，由實習指導老師

填寫「異常事件報告」表單，報告實習組，經護理系內查證屬實，核可後執行懲處。 

(2) 學生實習時，所用之各種器材物品均由實習單位供應，但如有損壞時，學生應負賠償之

責任。 

5. 同學應妥善保管臨床實習護照，在未來實習皆須使用及記錄：如有遺失需補發，必須服務



學習 8小時。 

6. 作業發現有抄襲者，該項作業一律以零分計算。 


