
為恭醫療財圉法人為恭紀念醫院

護理教育獎助學金辦法
制訂 104/09/30

第一次條打 105/04/26

第.::..次修訂 106/03/01

第三次修訂 106/ 10/02

第四次修訂 107/ 10/22

第五次條訂 108/ 12/24

第一條：目的：為恭屠療財圉法人為恭紀念醫院（以下簡稱本院）為提供謾理科清寒或侵秀學

生至本院就業機會，並增進雙方交流，特定本辦法 。

第 -=-1f: 資格：護理科五專四年級、謾理系四技 （ 日）三年級丶-=-技－年級以上及趼究所學

生，以上非本院員工而有意願於畢業後至本皖服務者皆可提出申請 。

第三條：審查標準：

一丶在校表現：

（一 ） 智育成續：各年級平均成績 75 分（含）以上，每學期平均成績於 70 分（含）以上，且

內外科總平均成續 75 分（含）以上。

（二） 德育成續：各年級平均成續 80 分（含）以上。

（三） 實習成續：平均成續 80 分（含）以上 ， 尚未實習者可免 。

（四） 愛校及熱心公益有具體事蹟者（含參與社圉、擔任幹部、社區服務、 校內外兢寄

表現、窋習單位表現等） 。

.::...、符合上述條件之清寒學生侵先申領（需檢附相關證明文件） 。

三丶申請教育部展翅計畫之學生不適用此辦法 。

第四條：繳交資料：

一丶在校全年度成續單 。

二、自傳（合成長過程、求學經歷、在校期間表現、自我檢討及未來生涯規劃等 ）。

三、特殊專長及具體事蹟證明文件 。

第五條：申請及審查程序：有意願之學生填寫本院護理教育獎助學金申請暨審核表（如附件一）

並備妥相關資料後，郵寄資料至本隗護理部，經本浣審核堢定後通知審核結杲。

第六條：獎助名額：

一、護理獎助學金核發名額，每年度蝨一名 。

二、申請獎助學金之人教超過核發名額時，除上述第三條第二項以清寒學生優先申請外

，其他則以各年級智育平均成績分數高低決定錄取名單 。

第七條：獎助學金發放方式：

一、通過獎助學金審查之名單，由本浣匯款至個人帳戶或學校指定獎助學金專戶撥發予

學生 。

第八條：服務方式：

一、領取獎助學金之學生，畢業後 需至本院謾理部詧轄之臨床單位服務（但不包含門診），

所需服務年限計算為每領取壹次獎助學金七菡伍仟元者，需服務壹年（每人至多申請
二年）。

（一）受頷一年吳助學金之學生，如於到職缸彞未考取謾理師執照者，得需配合本院
人力安排，必妻時轉調適合單位，且其合約自動晨延至畢業援次年 09 月 30 日止。
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(.::..)受領十五菡元獎助學金考，依據T習謾士T旄妻點策五項之規定，＇潛謾士之T習
期間，以自晶渠之日是至次年 09 月 30 日止；箔於合的表務期間未考取謾理師蓬照
者，依謾理人員法不特再軌行鑊理渠癌溫時必須自動提請籬讖或轉調為輔助人力，

且需篝還策,:;_年吳助學金金頷（七菡伍仟元）。

二、乙方於契約期間內因個人特殊原圀致未能出勤連續達 30 日（含）以上者，應自動展延

服務期限。其展延期間等同未出勤期間。

第九條：受領獎助學金違約責任：

一、畢業後不履約者、履約後於試用期間離職者丶轉調至非謨理部嵒轄單位或至門診服

務者，已讀領之獎助學金需全額歸還。

二、契約期限內，因工作不力、行為不當或態度不佳，經考核判定不適任者 ， 或因個人

因素造成重大疏失者，若遺甲方解除職務，視同違約，自離職日超得按比率歸還違

約金，如：請領總額 75,000 元，服務期限已滿 4 個月，未履約 8 個月 ， 應歸還違約

金總教為(75,000 元/12) x8 = 50,000 元，依此類推 。

三、上述違約金金額應於離職前一次付清為原則。

第十條：核定受領獎助學金之學生，應於簽訂服務契約書後生效 。

第十一條：附件

一丶為恭翳療財同法人為恭紀念罄浣燧理教育獎助學金申請暨審核表

二、為恭暑療財圉法人為恭紀念厝院謨理教育獎助學金服務契約書
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